Otsamo (AO)

Helsingin normaalilyse ;

Vahvuudet &
Iahtokohta
entylsope
opettajan y

ll' Q))

”lu ll

mnunr-”u n

har10|tteluk

i




Oppimiskysymys
Ohjeistuskysymys
Arviointikysymys
Kohdentamiskysymys

. T i

Kaisu Otsamo Helsingin normaalilyseo
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Uteliaisuus,
myotatunto,
rohkeus?

Osaammeko kannustaa o]
avoimeen syddmeen
tietdmattomyyden, vihan ja p

ei ole i’t"ses_t,éiénselvéstio an op]
itseohjautuva oppija.

From ambivalence to agency: Becomin
actor and a hero in a drama workshop. Anr

Rainio & Ana Marjanovic-Shane 2013. - Learnir
Culture and Social Interaction 2(2013).


https://www.ps-kustannus.fi/omanoppimisenkapteeni

Kokellusta kerattya: Oppilaiden
mielipiteita

halua kohdata omaa keskenerdisyyttaan tai luota arvioinnin tasapuolisuuteen.

Koenumero tuntuu monesta oppilaasta turvalliselta, koska se koetaan objektiivisena.
Numeroarvioinnin Kkriteerit kuitenkin vaihtelevat jopa koulun sisallg, puhumattakaan
laajemmin. (Ouakrim-soivio.)

Arviointi- ja opetuskeskustelut koettiin mielekkéina ja kannustavina. Niihin tarvitaan tosin
aikaa ja organisointia.

Huomasimme myos, ettd motivoitumisen kannalta on tarkeéta, ettd voi edetd yksilollisesti.



Nelja nakokulmaa




Kiintymyssuhdeteoriat

Working space —kasitteelld kuvataan lapsen tai nuoren kykya tutkivaan toimintaan ja
omakohtaiseen leikkiin tai oppimiseen.

Siséistyneiden vuorovaikutusmallien avulla nuori kykenee sopeutumaan
oppimisympariston tuottamiin vaatimuksiin ja sietdmaan oppimistilanteita, joissa on
rajoituksia ja sdantoja.

Attachment Behavior and the Schoolchild: An Introduction to Educational Therapy.
Barrett, M & Trevitt, J. 1991.



1. Oppilaan turvallisuuden tunteen
vahvistaminen

Kiintymyssuhde tarjoaa tutkimusten mukaan perustan tutkia maailmaa ja olla avoin
uudelle tiedolle. (John Bowlby)

Luottamussuhteen rakentamiseen tiaytyy olla aikaa.

Olemme ldhteneet opetustilanteissa turvallisesta vuorovaikutussuhteesta: jaamme oppilaat
tyoskentelyryhmiin oppilaantuntemuksemme perusteella. Tavoitteena on rakentaa
oppimismyonteisyyttd ja antaa kuitenkin aina my0s haasteita. (Esimerkiksi auttaa

tyoskentelemain erilaisissa ryhmissa.)



2. Vahvuudet lahtokohtana

Lahdemme oppimistilanteissa realistisen mindpystyvyyden ideasta. Nuoren késitys
itsestddn oppijana kehittyy ja on yhteydessd sithen, miten aikuiset suhtautuvat nuoren
vahvuuksiin.

Kaikilla lapsilla on vahvuuksia.

Sointu, Savolainen, Lappalainen, Kuorelahti, Hotulainen, Narhi, Lambert, Epstein:
Kayttdytymisen ja tunteiden vahvuuksien arviointiviline. 2018 PS-kustannus.

Epitdydellisyys, epdonnistuminen ja keskenerdisyys ovat sallittuja, jopa oppimisen
edellytys. Vahvuus sisdltda keskenerdisyytta, joka tuo joustavuutta toimintaan.

Parhaimmillaan toiselle oppii antamaan tilaa ilman, ettd oma arvokkuus vaarantuu.



Kayttaytymisen ja tunteiden vahvuudet ovat

Kykyja ja piirteitd, jotka
luovat tunteen omasta osaamisesta
edistavat tyydyttavia suhteita perheeseen, vertaisiin ja aikuisiin
vahvistavat kykya sietda vastoinkaymisia ja stressia

edistavat persoonallista, sosiaalista ja akateemista kehitysta.

(Ks. Epstein 2004.)




3. Oppyan toimijuus ja aktivisuus

Oppilaat tarvitsevat jatkuvaa palautetta, tukea ja tietoa omista kyvyistaan.
Itseohjautuvuus kehittyy hitaasti harjoittelun myota.

Esimerkki: Muut kannattelevat oppilasta, hdn on pienesséa roolissa useissa projekteissa. Kun
hanen annetaan yhden kerran péattaa itse, miten han toimii?

Itsearviointitaidot ovat monitasoisia:
Oppilas saattaa reflektoida = tarkkailla ja kuvailla tunteitaan ja toimintatapojaan.
Itsearvioinnissa omaa toimintaa jasennetaan ja arvioidaan.

Metakognitio tarkoittaa, ettd ymmartdd omaa toimintaansa ja muuttaa sitd arvioinnin perusteella.




4. Arviointi on vuorovaikutusta

Oppilaiden tarpeet vaihtelevat, ja arviointimenetelmien ja tehtavien pitdisi vaihdella niiden
mukaisesti (Ouakrim-Soivio 2016) Realistinen oppijamindkuva eli mindpystyvyys syntyy, kun
oppii, millaiset taidot tuottavat tulosta.

Rohkeus kokeilla uutta, haastaa itsensa lisaantyy véhitellen.

Arvioinnin tehtdva on antaa realistinen kuva oppimisprosessista ja osaamisesta: formatiivisen
arvioinnin taytyy olla kannustavaa mutta realistista.

\ertaisoppiminen ja vertaisarviointi tukevat heittdytymista uusiin yrityksiin.
TyOskentelytaitojen arviointi on vahintddnkin yhtd tarkeétd kuin lopputuloksen arviointi.

Itsearviointi lisdd tietoisuutta mutta vaatii tarkkaa tietoa tavoitteista ja kriteereista.



Tartu toimeer E

Tavoitteet

Vahvuudet

—~a

Oman toiminnan ohjaus = mita teen

Lomake auttaa pohtimaan,n‘r‘ﬁ’i‘te
lopputulokseen paasee ja miten toi
tarpeen tullen. ‘

2015.




Y hdessa arviointi

Kahden ohjaajan havainnot auttavat tekemaan arviointipaatoksia lukuvuoden lopussa.
Erilaiset oppijat tulevat paremmin huomioiduiksi.

Yhteisopettajuus mahdollistaa moninaiset tyOtavat ja naytét, joiden perusteella
monipuolinen arviointi on realistista.

Temperamentti ja asenteet ja henkilokohtaiset ominaisuudet eivat saa vaikuttaa arviointiin
- useamman nakdkulman ja runsaampien havaintojen avulla olemme tulleet paremmin
tietoisiksi omista ennakko-odotuksista. Kun opettajan sekd@ havainnoi ett4 arvioi,
arvioinnin validius helposti heikkenee: muodostuu odotuksia oppilaan suorituksista ja
tulkinta oppilaasta saattaa vaaristya.



Opettajillakin on erilaisia
vahvuuksia

Esiintymiseen ja puhumiseen liittyvat harjoitteet, joiden avulla oppilaat loytavat ja uskaltavat nayttdd kykynsa.
Palautteen antaminen niista.

Nopeus ja tarkkuus esitysten/harjoitteiden analysoinnissa ja dokumentoinnissa. Tasmélliset Kirjalliset palautteet.
Aloitteellisuus, kyky toteuttaa monenlaisia ideoita.

Kirjallisuuden laaja tuntemus ja sen hyddyntdminen opetus- ja arviointimenetelmien laatimisessa.

Valmius tehdd yhdessd, kokeilla, rohkeus muuttaa vanhaa.

Kyky laatia tarkkoja tavoitteita ja kriteereita.

Kyky antaa palautetta ldhiohjaamisen perusteella.




ltsearvioinnin edellytysten kehittaminen

» Oppilaiden itsearvioinnin taitoja kehitetaan
antamalla tilaa oppimisen ja opintojen edistymisen
pohdintaan

* Oppilaita ohjataan yksildina ja ryhmana
havainnoimaan oppimistaan ja siihen vaikuttavia
tekijoita

« Alemmilla vuosiluokilla autetaan oppilaita
tunnistamaan onnistumisiaan ja tulemaan tietoisiksi
asetetuista tavoitteista

* Ylemmilla luokilla oman oppimisen ja opintojen
edistymisen tarkastelu voi olla analyyttisempaa

« Opettajantehtavana on luoda tilanteita, jossa

yhdessa pohtien saadaan ja annetaan oppimista
edistavaa ja motivoivaa palautetta.
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Muistaa

Ymmartaa

Soveltaa

Analysoi

Arviol

Luo

Tietaa, toistaa, luetteloi, kopioi,
valitsee, I16ytaa, listaa, nimeaa,
muistaa

Selittaa, kertoo, tulkitsee, vertaa,
maarittdd, kuvailee, paattelee

Siirtda kaytantoon, kokeilee,
yhdistaa, rakentaa,
havainnollistaa, toteuttaa

Luokittelee, jarjestéd, erittelee,
ryhmittelee, paattelee, tarkentaa,
korostaa, yksinkertaistaa, yleistaa

Punnitsee, mittaa, vakuuttaa,
kritisoi, suhteuttaa, perustelee,
vertailee, havainnoi, tuomitsee

Kehittdd, tuottaa, uudistaa, keksii,
olettaa, muokkaa, improvisoi

Luettelo, lista, maaritelma, fakta,
selite, kuvaus, kopio

Selitys, maaritelmé&, kertomus,
esimerkki, paatelma, tiivistelma,
yhteenveto, esitelma

Esitys, ohje, esimerkki, sovellus,
malli, kuvaus, haastattelu

Luokitus, listaus, kriteeri, kuvio,
raportti, analyysi, ryhmittely,
taulukko

Asteikko, kriteeri, luokitus,
saanto, etenemispolku

Kertomus, ndytelma, malli,
hahmotelma, keksintd, synteesi,
tutkimus, esine, tuote

Taitotason hierarkiataulukko ajattelun tasojen lapikaymiseen

Opittavan toistaminen, uudelleen
lukeminen, kirjoittaminen ja
kuunteleminen ja katsominen,
aaneen lukeminen, alleviivaus

Valikoiva toistaminen, muistiin
paneminen, selittdminen

Kokeileminen ja kaytantoon
soveltaminen

Luokitusten ja ryhmittelyjen
muodostaminen, kasitekarttojen
ja kaavioiden hahmottelu

Argumentointi, vertaisarviointi,
perustelujen muodostaminen

Mielikuvittelu, ideointi,
suunnittelu, uuden kehittaminen
ja tuottaminen




Arvioinnin yleiset periaatteet

 Arviointikaytannoét tulee suunnitella ja toteuttaa
oppilaiden ikdkauden ja edellytysten mukaisesti

« Tarkedaa ottaa huomioon oppilaiden erilaiset tavat
oppia ja tyoskennella

* Huolehditaan siita, etta jokainen oppilas ymmartaa
tavoitteet ja tehtavaksi annon ja saa riittavasti aikaa
tehtavan suorittamiseen

* Lievatkin oppimisvaikeudet ja oppilaiden
mahdollisesti puutteellinen opetuskielen/suomen
kielen/ruotsin kielen taito tulee ottaa huomioon
arviointi- ja nayttétilanteita suunniteltaessa
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Arvioinnin yleiset periaatteet

« Oppimisen, tydskentelyn ja kayttaytymisen
arvioinnin tulee perustua opetussuunnitelman
perusteissa asetettuihin ja paikallisessa
opetussuunnitelmassatarkennettuihin tavoitteisiin

 Lukuvuosiarvioinnissa kaytetaan perusteissa
maariteltyja arviointikriteereita 6. luokan paattyessa
ja paattoarvioinnissa

« Oppilaita ja heidan suorituksiaan ei verrata toisiinsa

« Arviointi ei kohdistu oppilaiden persoonaan,
temperamenttiin tai muihin henkildkohtaisiin
ominaisuuksiin
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